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1. Общие положения. 

Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

федеральными государственными образовательными стандартами начального, 

основного и среднего общего образования и регламентирует деятельность 

педагогического коллектива с обучающимися, имеющими низкую мотивацию к 

обучению, и их родителями (законными представителями). 

2. Цель: 

организовать работу педагогического коллектива по обеспечению 

успешного усвоения базового уровня образования обучающимися с низкой 

мотивацией к обучению. 

3. Задачи: 

3.1. Формировать ответственное отношение обучающихся с низкой 

мотивацией к обучению к учебному труду. 

3.2. Организовать комплексную систему работы с обучающимися с 

низкой мотивацией к обучению.  

3.3. Повысить ответственность родителей (законных представителей) за 

обучение детей в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в 

Российской Федерации». 

4. Основные направления и виды деятельности: 

 выявление возможных причин низкой успеваемости обучающихся; 

 принятие комплексных мер, направленных на повышение успеваемости 

обучающихся с низкой мотивацией к обучению. 

5. Организация деятельности учителя-предметника с обучающимися 

с низкой мотивацией к обучению и их родителями (законными 

представителями):  

5.1. Провести педагогическую диагностику с целью выявления уровня 

обученности обучающегося. 

5.2. Использовать на уроках различные виды опроса для объективности 

результата обученности. 

5.3. Учитель-предметник обязан поставить в известность классного 

руководителя ученика о низкой успеваемости, если наблюдается скопление 

неудовлетворительных отметок. 

5.4. Учитель-предметник ведет следующую документацию:  

- программа индивидуальной работы с обучающимся с низкой мотивацией к 

обучению, имеющим неудовлетворительную аттестацию за четверть или 

полугодие (по форме): 
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Учитель Классный 

руководитель 

Родители Ученик 

    

Учитель:                                                       ФИО 

Родители:                                                     ФИО 

Обучающийся:                                             ФИ  

Классный руководитель:                            ФИО  

- отчет учителя-предметника о проделанной работе с обучающимся с низкой 

мотивацией к обучению в конце четверти или полугодия (по форме): 

Ф.И.  

ученика, 

класс 

Причины 

неуспевае-

мости  

Использо-

ваные 

виды 

опроса 

Формы 

ликвида-

ции 

пробелов 

Сроки 

сдачи 

материа-

лов 

Информир

ование 

классного 

руководи-

теля (дата) 

Информи

рование 

родите-

лей (дата) 

Результат 

работы 

        

 

6. Организация деятельности классного руководителя 

6.1. Классный руководитель обязан выявлять причины неуспеваемости 

обучающегося. 

6.2. В случае, если низкая успеваемость является следствием пропуска 

уроков, классный руководитель должен выяснить причины пропуска 

(уважительная, неуважительная). 

Уважительными причинами считаются:  

а) болезнь, подтвержденная справкой врача; 

б) мероприятия, подтвержденные справками, вызовами, приказом учреждения, 

проводящего данное мероприятие; 

в) по семейным обстоятельствам (по заявлению на имя директора ОО) 

Неуважительными причинами считаются пропуски урока или уроков без 

соответствующих документов, подтверждающих уважительную причину 

отсутствия обучающегося. 

6.3. Классный руководитель должен немедленно проинформировать 

родителей о пропуске уроков (если пропуски неоднократные), подготовить 

документы на Совет  профилактики (если пропуски систематические). 

6.4. Классный руководитель ведет следующую документацию: 

 журнал регистрации бесед  

- с обучающимися с низкой мотивацией к обучению, 

- с учителями-предметниками обучающихся с низкой мотивацией к 

обучению 

- с родителями (законными представителями) обучающихся с низкой 

мотивацией к обучению: 
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Дата проведения Цель беседы Решение  Подпись   

    

 отчет классного руководителя о работе с обучающимися с низкой 

мотивацией к обучению.  

6.5. В случае выполнения п. 6.1.-6.4. и отсутствии положительного 

результата обучения классный руководитель сообщает о данном обучающемся 

администрации школы с ходатайством о проведении Совета профилактики, 

малого педсовета. 

7. Организация деятельности ученика с низкой мотивацией к 

обучению 

7.1. Ученик обязан работать в течение урока и выполнять все виды 

упражнений и заданий на уроке. 

7.2. Ученик должен выполнять домашнее задание, своевременно 

представлять учителю на проверку письменные задания. 

7.3 Ученик, пропустивший занятия,  самостоятельно изучает учебный 

материал, в случае затруднения может обратиться к учителю за консультацией.  

8. Организация деятельности родителей (законных представителей) 

обучающихся с низкой мотивацией к обучению.  

8.1. Родители (законные представители) обязаны обеспечить получение 

детьми общего образования: 

8.1.1. обязаны  обеспечить  наличие школьных принадлежностей 

(тетрадей, ручек, линеек и т.д.); 

8.1.2. обязаны  обеспечить явку обучающегося в ОО; 

8.1.3.обязаны контролировать самостоятельное выполнение домашнего 

задания обучающимся. 

8.2. Родители (законные представители) обязаны явиться в школу по 

требованию педагога или классного руководителя.  

8.3. Родители (законные представители) имеют право обращаться за 

помощью к классному руководителю, администрации ОО. 

8.4. В случае уклонения родителей (законных представителей)  от своих 

обязанностей или ненадлежащего выполнения обязанностей по воспитанию  и 

(или) обучению детей могут оформляться материалы на ученика и его 

родителей (законные представители) на Совет профилактики ОО, Совет 

профилактики при МОУО, в территориальную комиссию по делам 

несовершеннолетних и защите их прав с целью принятия административных 

мер воздействия на родителей. 
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9. Организация деятельности администрации образовательного  

учреждения. 

9.1. Контролирует деятельность всех участников образовательных 

отношений по работе с обучающимися  с низкой мотивацией к обучению. 

9.2. Администрация школы организует работу малого педсовета, Совета 

профилактики. 
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